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HOOFDSTUK I: De vereniging 
 
Artikel 1: Oprichting - Benaming  
De vereniging werd opgericht onder de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk, overeenkom-
stig de wet van 27 juni 1921, onder de naam BELGISCH MINI PAARDEN REGISTRATIE STAMBOEK, bij 
akte verleden voor notaris Ghislain Dandoy te Maaseik, op datum van 7 juli 1994 en werd bij beslissing 
van de Algemene Vergadering van 18 december 1999 genaamd HET BELGISCH STAMBOEK VOOR HET 
MINIATUURPAARD, in het Frans LE STUDBOOK BELGE DU CHEVAL MINIATURE, in het Duits BELGISCHES 
STAMMBÜCH FÜR DAS MINIATURPFERD, afgekort als BMP, verder genoemd "vereniging". 
 
Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, or-
ders, websites en andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de vereniging, on-
middellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of door de 
afkorting "vzw", samen met volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de ver-
eniging, het ondernemingsnummer, het woord "rechtspersonenregister" of de afkorting "RPR", de ver-
melding van de rechtbank van de zetel van de rechtspersoon en het e-mailadres en de website van de 
vereniging. 
 
 
Artikel 2: Maatschappelijke zetel 
De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaams Gewest. 
Het Bestuur is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen België te verplaatsen naar om het even 
welke plaats in het Vlaams Gewest. 
Indien ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke zetel de taal van de statuten moet 
worden gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van 
de vereisten voor een statutenwijziging. 
 
 
Artikel 3: Doel en activiteiten van de vereniging 
Het belangeloos doel van de vereniging is de aanmoediging en de verbetering van de fokkerij van het 
Belgisch Miniatuurpaard, het instellen en in stand houden van een stamboek voor Miniatuurpaarden 
en samenwerken met andere verenigingen die een gelijkaardig doel nastreven.  
De concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstellingen verwezenlijkt, zijn onder meer: 

• het bijhouden van het stamboek van oorsprong en het afleveren van oorsprong-certificaten 
voor het Miniatuurpaard; 

• het verzamelen en interpreteren van de gegevens over de identiteit, de reproductie, de pres-
taties en de uiterlijke kenmerken van de geregistreerde of ingeschreven Miniatuurpaarden en 
hun bloedverwanten; 

• het promoten van het gebruik van het Miniatuurpaard in allerlei disciplines, zoals aangespan-
nen rijden, werken aan de lange teugel, springen en allerlei andere vaardigheden. 

• de vorming en voorlichting van de leden organiseren of eraan meewerken.  

• elke schikking treffen die van aard is de fokkerij van het Miniatuurpaard te bevorderen of om 
afzetmogelijkheden te scheppen of te verbeteren voor de producten van BMP-fokkers.  



Daarnaast kan de vereniging alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen 
tot de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van bijkomstige commerciële en winstgevende ac-
tiviteiten waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van 
haar doel. Hiertoe mag de vereniging roerende en onroerende goederen verwerven. 
 
Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de op-
richters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald 
belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. 
 
 
Artikel 4: Duur van de vereniging 
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.  
 

HOOFDSTUK II: Lidmaatschap 
 
Artikel 5: Leden en aangesloten leden 
De vereniging bestaat uit effectieve leden (hierna ‘leden’) en aangesloten leden. 
 
a. (Effectieve) leden:  
Een effectief lid moet cumulatief voldoen aan de volgende voorwaarden: 

- tenminste één paard op zijn naam ingeschreven in het stamboek;  
- vóór 31 januari van het lopende kalenderjaar de lidmaatschapsbijdrage betaald hebben; 
- minstens het vorige kalenderjaar de lidmaatschapsbijdrage hebben betaald vóór 31 januari  

Een effectief lid is stemgerechtigd in de Algemene Vergadering. 
 

b. Aangesloten leden:  
Aangesloten leden zijn (kandidaat-)leden die de jaarlijks lidmaatschapsbijdrage betaald hebben maar 
die niet onder artikel 5.a. vallen. Zij zijn niet stemgerechtigd in de Algemene Vergadering. 
 
 
Artikel 6: Aantal leden 
Het totaal aantal leden mag niet minder zijn dan vijf. 
 
 
Artikel 7: Lidmaatschap van leden 
Elke natuurlijke persoon kan zich kandidaat stellen als lid. Een kandidaat-lid richt een aanvraag tot het 
Bestuur en betaalt de jaarlijks lidmaatschapsbijdrage. De aanvraag geschiedt door middel van het for-
mulier "aanvraag tot lidmaatschap" dat op de website af te drukken is of kan bekomen worden bij het 
Bestuur op eenvoudig verzoek. 
Lidmaatschap staat op naam van een natuurlijk persoon en is niet overdraagbaar. Indien verschillende 
eigenaars van paarden op hetzelfde adres wonen, moet elke eigenaar lid zijn van de vereniging om 
paarden op zijn/haar naam te laten registreren.  
Wanneer een lid de lidmaatschapsbijdrage niet betaalt of de lidmaatschapsbijdrage staat niet op re-
kening van de vereniging uiterlijk op 31 januari van het beginnend kalenderjaar, wordt het lid aanzien 
als uittredend. Wanneer deze persoon later alsnog opnieuw wenst lid te worden, dient er een (nieuwe) 
“aanvraag tot lidmaatschap” te worden ingediend. 
Het Bestuur controleert de voorwaarden en aanvaardt of verwerpt de kandidaturen. Kandidaat-leden 
dienen geen reden van aansluiting mee te delen, kandidaat-leden kunnen worden geweigerd zonder 
opgave van reden. Alle leden, zowel de gewone als de aangesloten leden, komen voor op de ledenlijst 
die bijgehouden wordt op de maatschappelijke zetel.  
Door betaling van het lidgeld hebben de leden en aangesloten leden o.m. recht op een driemaandelijks 
tijdschrift dat als officieel orgaan voor de mededelingen aanzien moet worden. 
 



Artikel 8: Rechten en plichten van leden 
Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen, alsook de notu-
len en besluiten van de Algemene Vergadering en van het Bestuur, evenals alle boekhoudkundige stuk-
ken van de vereniging raadplegen. Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het Bestuur met wie 
zij een datum en het uur van de raadpleging van het register overeenkomen. De stukken kunnen niet 
worden verplaatst. 
Door hun aansluiting verbinden de leden en de aangesloten leden er zich toe zich te schikken naar de 
statuten, het foktechnisch reglement en het intern reglement en de beslissingen van de bestuursorga-
nen van de vereniging. In geen geval kan een lid financieel vervolgd worden, behalve bij vastgestelde 
fraude. Tussen de leden mag niet gediscrimineerd worden.  
Daarnaast hebben alle leden alle rechten en plichten die in het WVV vastgelegd zijn. 
 
 
Artikel 9: Lidmaatschapsbijdrage van leden 
De leden betalen een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage die jaarlijks vastgelegd wordt door de Algemene 
Vergadering, op voorstel van het Bestuur en die maximum 125 euro bedraagt. 
De lidmaatschapsbijdrage is verschuldigd vanaf het ogenblik van toetreding tot de vereniging en is 
enkel geldig voor het lopende kalanderjaar (ongeacht de datum van toetreding).  
 
 
Artikel 10: Beëindiging van het lidmaatschap 
Elk lid kan op elk moment uit de vereniging ontslag nemen door dat ontslag per brief of per email 
bekend te maken aan het Bestuur. Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende om-
standigheden en vervalt het lidmaatschap bijgevolg onmiddellijk en automatisch: 

• wanneer een lid nalaat of weigert zijn lidmaatschapsbijdrage te betalen uiterlijk 31 januari; 

• in geval van rechtsonbekwaamheid; 

• bij overlijden. 
 
 
Artikel 11: Schorsing van leden 
Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vereniging, kan het Bestuur het lidmaatschap 
schorsen in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist wordt over de beëindiging van 
het lidmaatschap. De schorsing wordt op schriftelijke wijze kenbaar gemaakt aan het betreffende lid. 
Bij een schorsing behoudt het lid zijn recht op paspoorten en dekcertificaten. Het lid is echter wel met 
onmiddellijke ingang uitgesloten van deelname aan wedstrijden en/of keuringen ingericht door de ver-
eniging, m.u.v. deelname aan de hengstenkeuring, doch enkel aan de reeksen met het oog op toelating 
tot de voortplanting en/of stamboekopname. De schorsing kan een maximale duurtijd hebben van 
twaalf maanden, uiterlijk tot de eerstvolgende Algemene Vergadering dewelke dient te beslissen over 
de uitsluiting van het lid. De eventuele omzetting van schorsing van een lid tot uitsluiting van dit lid zal 
worden beslist per geheime stemming op deze Algemene Vergadering.  
 
 
Artikel 12: Uitsluiting van leden 
Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment worden beëindigd door een bijzonder besluit van de 
Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuur of op verzoek van minstens 1/5de van de 
leden, met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statu-
tenwijziging. De uitsluiting van een lid heeft plaats: 

• in geval van misbruik, niet respecteren of tekortkoming ten aanzien van de statuten, het fok-
technisch reglement of het intern reglement; 

• in geval van een veroordeling voor een inbreuk op de wettelijke bepalingen betreffende de 
paardenfokkerij; 

• indien zijn houding van die aard is dat zij schade kan berokkenen aan de belangen van de ver-
eniging of aan de goede naam van de vereniging of zijn (bestuurs)leden 



• afdwingen van beslissingen die ingaan tegen de statuten, het foktechnisch reglement of het 
intern reglement door elk ander middel dan een reglementair ingediend voorstel te behande-
len door de Algemene Vergadering; 

• onbetamelijk gedrag op wedstrijden, keuringen en/of vergaderingen georganiseerd door of in 
samenwerking met de vereniging.  

 
De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam. Het lid wordt door de voorzitter van het Bestuur 
geïnformeerd over de motieven voor de uitsluiting. Het lid moet worden gehoord op de Algemene 
Vergadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat.  
De uitsluiting van een lid wordt door de Algemene Vergadering uitgesproken bij 2/3de meerderheid 
van geldig vertegenwoordigde stemmen. Eventuele onthoudingen worden meegeteld als stemmen 
tegen de uitsluiting. De stemming over het beëindigen van het lidmaatschap van een lid is geheim. 
 
 
Artikel 13: Uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw 
Geen enkel lid of aangesloten lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kun-
nen enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw. Ze kunnen evenmin de be-
taalde bijdragen terugvorderen. 
Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij 
beëindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de vzw, enz. 
 

HOOFDSTUK III: Algemene Vergadering 
 
Artikel 14: Samenstelling van de Algemene Vergadering 
De Algemene Vergadering is samengesteld uit de (effectieve) leden voorkomend op de ledenlijst van 
de vereniging. De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuur en bij 
verhindering van de voorzitter, door de oudst aanwezige bestuurder. 
 
 
Artikel 15: Bevoegdheden van de Algemene Vergadering 
De Algemene Vergadering heeft de volgende exclusieve bevoegdheden: 

1. De wijziging van de statuten 
2. De benoeming en de afzetting van de bestuurders  
3. De kwijting aan de bestuurders, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de verenigings-

vordering tegen de bestuurders  
4. De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting 
5. De ontbinding van de vereniging 
6. De uitsluiting van een lid 
7. De omzetting van de VZW in een IVZW, een coöperatieve vennootschap erkend als sociale 

onderneming of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming 
8. Het doen of aanvaarden van een 'inbreng om niet' van een algemeenheid  
9. Alle gevallen waarin de wet of deze statuten dat vereisen. 

 
 
Artikel 16: Vergaderingen van de Algemene Vergadering 
De Algemene Vergadering moet minstens één maal per jaar worden bijeengeroepen en dit binnen zes 
maanden na afsluiting van het boekjaar.  
Het Bestuur kan een Algemene Vergadering bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in de gevallen 
bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste één vijfde van de leden of tenminste de helft 
van de bestuursleden het vraagt. In dat geval wordt de Algemene Vergadering bijeengeroepen binnen 
eenentwintig dagen na het verzoek tot bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt uiterlijk ge-
houden op de dertigste dag na dit verzoek. 
 



Artikel 17: Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering 
De uitnodiging wordt minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering 
naar alle leden, bestuurders en aangesloten leden verstuurd per email op het adres dat deze daartoe 
laatst heeft opgegeven, tenzij het lid uitdrukkelijk vraagt dit per post te ontvangen. De uitnodiging 
bevat de datum, uur en plaats van de Algemene Vergadering, evenals een ontwerp van agenda. 
Aan de leden en de bestuurders die erom verzoeken wordt onverwijld en kosteloos een kopie verzon-
den van de stukken die krachtens het WVV aan de Algemene Vergadering moeten worden voorgelegd. 
Elk door ten minste één twintigste van de leden ondertekend voorstel wordt op de agenda gebracht. 
Het moet uiterlijk 8 dagen voor het tijdstip van de Algemene Vergadering aan het Bestuur bezorgd 
worden. De voorstellen kunnen worden voorgelezen door de indiener op de Algemene Vergadering. 
 
 
Artikel 18: Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering 
De Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoor-
digde leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen.  
Bij volgende beslissingen moet minstens 2/3de van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn: 

- wijziging aan de statuten 
- wijziging aan de doelstelling van de vereniging 
- uitsluiting van een lid 
- ontbinding van de vereniging 

Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig of verte-
genwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadslagen en 
besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. 
De tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden ge-
houden. 
 
 
Artikel 19: Verloop van de Algemene Vergadering 
De Algemene Vergadering mag slechts over zaken beraadslagen die op de agenda staan. Op de Alge-
mene Vergadering brengt de voorzitter verslag uit over de activiteiten van de vereniging gedurende 
het afgelopen jaar en over de financiële toestand. De bestuurders geven antwoord op de vragen die 
hun door de leden, vooraf of tijdens de vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die 
verband houden met de agendapunten. Zij kunnen, in het belang van de vereniging, weigeren op vra-
gen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade kan 
berokkenen of in strijd is met de door de vereniging aangegane vertrouwelijkheidsclausules. 
De bestuurders kunnen hun antwoord op verschillende vragen over hetzelfde onderwerp groeperen. 
 
 
Artikel 20: Stemming op de Algemene Vergadering 
Op de Algemene Vergadering heeft elk lid één stem. Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen 
zijn, kunnen door andere leden vertegenwoordigd worden. Elk lid kan maximum 1 volmacht dragen. 
Een lid kan zich geldig laten vertegenwoordigen door een schriftelijke en ondertekende volmacht. Deze 
volmacht kan gegeven worden aan een specifiek nader genoemd lid ofwel blanco aan het Bestuur. Bij 
een blanco volmacht zal het Bestuur de volmacht overmaken aan een lid aanwezig op de Algemene 
Vergadering. 
Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of verte-
genwoordigde leden, behalve waar het WVV of de statuten anders bepalen. Bij gelijkheid van stemmen 
zal de stem van de voorzitter doorslaggevend zijn. 
Een statutenwijziging vereist een meerderheid van 2/3de van de aanwezige of vertegenwoordigde le-
den, waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend. Indien de sta-
tutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de vereniging, is 
zij alleen dan aangenomen, wanneer zij 4/5de van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen waarbij 
onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend. 
 



De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, op vraag van 2/3de van de leden 
die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming. 
 
 
Artikel 21: Verslag van de Algemene Vergadering 
Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene Vergadering, dat bewaard wordt op 
de maatschappelijke zetel van de vzw. Elk lid heeft recht op inzage in dit verslag. Daarnaast worden de 
leden op de hoogte gebracht van de beslissingen van de Algemene Vergadering door publicatie van de 
beslissingen in het ledentijdschrift. 
Ook aangesloten leden en derden die aantonen dat zij er belang bij hebben, hebben recht op inzage in 
de verslagen van de Algemene Vergadering. 
 

HOOFDSTUK IV: Bestuur en vertegenwoordiging                         
 
Artikel 22: Samenstelling van het Bestuur 
De vereniging wordt bestuurd door een Bestuur, samengesteld uit ten minste 3 en ten hoogste 5 be-
stuurders, al dan niet leden van de vereniging. De bestuurders worden benoemd voor onbepaalde 
duur door de Algemene Vergadering. Het Bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter. Het Bestuur 
wordt voorgezeten door de voorzitter of als deze afwezig is door de oudst aanwezige bestuurder.  
 
Om als bestuurder te worden benoemd moet men minstens de leeftijd van 18 jaar bereikt hebben. De 
bestuursleden verbinden zich tot: 

- het bijwonen van alle vergaderingen van het Bestuur 
- een welbepaalde functie in het Bestuur op zich te nemen 
- het (helpen) voorbereiden van wedstrijden, beurzen, keuringen en andere activiteiten  
- bemannen van standen op beurzen  
- alles te doen wat nodig is voor een goede samenwerking in samenspraak met de andere leden 

van het Bestuur.  
 
Personen die wensen deel uit te maken van het Bestuur kunnen zich kandidaat stellen door middel 
van een gemotiveerd schrijven gericht aan het Bestuur. Om tot bestuurder verkozen te worden moet 
men worden voorgedragen als kandidaat-bestuurslid door minstens 10 leden of door een bestuurder. 
Het Bestuur oordeelt of een kandidaat-bestuurslid voldoet aan de voorwaarden. Indien aan alle voor-
waarden is voldaan, kan het kandidaat-bestuurslid worden gecoöpteerd in het Bestuur.  
Een kandidatuur zal worden beslist per geheime stemming op de Algemene Vergadering en moet een 
2/3de meerderheid behalen. Indien er een maximum aantal bestuurders is dan zijn de bestuurders met 
de meeste stemmen verkozen. Bij gelijkheid van stemmen wordt de jongste kandidaat verkozen. 
 
De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de uit-
oefening van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken vergoed. 
 
 
Artikel 23: Coöptatie van bestuurders 
Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vóór het einde van zijn mandaat, hebben de overblij-
vende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te coöpteren. 
De eerstvolgende Algemene Vergadering moet het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder beves-
tigen. Bij bevestiging volbrengt de gecoöpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij 
de Algemene Vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van 
de gecoöpteerde bestuurder na afloop van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan 
de regelmatigheid van de samenstelling van het Bestuur tot op dat ogenblik. 
 
 
 



Artikel 24: Bevoegdheden van het Bestuur 
Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn 
voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vereniging, met uitzondering van de handelingen 
waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is. Het 
bestuur is onder meer bevoegd voor het inrichten van werkgroepen en adviesraden, het opstellen en 
wijzigen van een intern reglement, het aannemen van giften, het vaststellen van de jaarlijkse lidmaat-
schapsbijdrage van de (aangesloten) leden en het instellen van rechtsvorderingen. 
Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht, 
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden 
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de 
interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang. 
De bestuurders kunnen niet zonder toestemming van de Algemene Vergadering beslissingen nemen 
die verband houden met de aan- of verkoop van onroerende goederen van de vereniging en/of de 
vestiging van een hypotheek. Deze bevoegdheidsbeperkingen kunnen niet worden tegengeworpen 
aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aan-
sprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang. 
Het bestuur vaardigt alle interne reglementen uit die hij nodig oordeelt. Dergelijk intern reglement kan 
geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten. Het intern reglement en elke 
wijziging daarvan worden aan de leden meegedeeld overeenkomstig artikel 2:32 WVV. De recentste 
versie van het intern reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vereniging. Indien het Bestuur 
het intern reglement wijzigt, is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van het Bestuur op te 
nemen. 
 
 
Artikel 25: Externe vertegenwoordigingsmacht van het Bestuur 
Bij gerechtelijke handelingen wordt de vereniging vertegenwoordigd door een door het bestuur aan-
geduide bestuurder. Bij buitengerechtelijke handelingen is de vereniging geldig vertegenwoordigd 
door de handtekening van de voorzitter, van een bestuurder, of van de dagelijks bestuurder. 
 
 
Artikel 26: Bekendmakingsvereisten van het Bestuur 
De benoeming van de leden van het Bestuur en van de personen gemachtigd om de vereniging te 
vertegenwoordigen en hun ambtsbeëindiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in het ver-
enigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de Bijla-
gen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de ver-
eniging vertegenwoordigen, de vereniging ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbin-
den alsook de omvang van hun bevoegdheden. 
 
 
Artikel 27: Vergaderingen van het Bestuur 
Het Bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter zo dikwijls als het belang van de vereniging het 
vereist, en op vraag van minstens twee bestuurders, gericht aan de voorzitter. 
De oproeping gebeurt per e-mail, minimum 5 dagen voor het tijdstip van de samenkomst van het Be-
stuur. Bij hoogdringendheid kan hiervan afgeweken worden. De oproeping bevat de datum, uur en 
plaats van de samenkomst van het Bestuur, evenals de agenda. De agenda wordt opgesteld door de 
voorzitter of door een bestuurder die de voorzitter vervangt.  
 
 
Artikel 28: Aanwezigheidsquorum en stemming door het Bestuur 
Het Bestuur vergadert als college en kan slechts geldig beraadslagen en besluiten als ten minste de 
helft van de bestuurders aanwezig is op de vergadering. De besluiten binnen het Bestuur worden ge-
nomen bij gewone meerderheid van de aanwezige bestuurders. Onthoudingen worden niet meegeteld 
in het berekenen van het resultaat. Bij gelijkheid van stemmen, heeft de voorzitter of de bestuurder 
die de vergadering voorzit, doorslaggevende stem. Elke bestuurder heeft de mogelijkheid om zich via 
de notulen te distantiëren van een beslissing. 



Als alle bestuurders aanwezig zijn en eenparig instemmen met extra agendapunten dan kunnen deze 
besproken worden. 
De afgevaardigde van de overheidsdienst, die bevoegd is voor de erkenning van de vereniging, mag 
van rechtswege alle vergaderingen bijwonen tot dewelke hij moet uitgenodigd worden. Hij heeft geen 
stemrecht. 
 
 
Artikel 29: Verslag van het Bestuur 
Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het Bestuur, dat bewaard wordt op de maatschap-
pelijke zetel van de vzw. Elke bestuurder en elk lid heeft recht op inzage van de verslagen.- 
De notulen van de vergaderingen van het Bestuur worden ondertekend door de voorzitter en de be-
stuurders die erom verzoeken; kopieën voor derden worden ondertekend door één of meer vertegen-
woordigingsbevoegde leden van het bestuursorgaan.  
 
 
Artikel 30: Einde bestuursmandaat van rechtswege en door ontslagneming 
Een bestuurder wordt geacht ontslag te nemen wanneer hij/zij niet meer voldoet aan de inhoudelijke 
voorwaarden om bestuurder te worden in de vereniging, zoals in de statuten bepaald. De vaststelling 
daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering. Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke 
kennisgeving aan de voorzitter van het Bestuur. 
Wanneer een bestuurder ontslag neemt en het aantal bestuurders hierdoor zakt onder het wettelijke 
of statutaire minimum, moet hij in functie blijven totdat de Algemene Vergadering redelijkerwijs in zijn 
vervanging kan voorzien. De bestuurder wordt dan geacht de taak verder te zetten volgens het "goede 
huisvader-principe" tot in vervanging is voorzien.  
Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij rechtsonbekwaamheid of bij het overlij-
den van deze bestuurder. 
 
 
Artikel 31: Ontslag van bestuurders 
Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beëindigd door de Algemene Vergade-
ring met een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De stemming 
over het beëindigen van het mandaat van een bestuurder is geheim. 
 

HOOFDSTUK V: Het dagelijks bestuur  
 
Artikel 32: Dagelijks bestuur 
Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de 
behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel 
om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de 
tussenkomst van het Bestuur niet rechtvaardigen. 
Het Bestuur kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de vereni-
ging wat dat bestuur aangaat, opdragen aan één persoon. De dagelijks bestuurder is een lid van het 
Bestuur. 
De dagelijks bestuurder verzorgt de lopende zaken en de dagelijkse briefwisseling, tekent geldig t.a.v. 
bankinstellingen en gaat alle mogelijke verbintenissen aan om de dagelijkse werking van de vereniging 
te verzekeren. De dagelijks bestuurder rapporteert aan het Bestuur en neemt deel aan de algemene 
vergadering, zonder dat zijn hoedanigheid evenwel stemrecht geeft. Het mandaat van een dagelijks 
bestuurder is van onbepaalde termijn en eindigt wanneer de dagelijks bestuurder niet langer lid is van 
het Bestuur of wanneer het bestuur met gewone meerderheid van stemmen beslist tot vervanging. 
Een dagelijks bestuurder kan zelf schriftelijk ontslag indienen bij het Bestuur en moet dan een opzeg-
termijn van één maand in acht nemen. 
 



De persoon belast met het dagelijks bestuur kan niet zonder toestemming van het Bestuur beslissingen 
nemen en/of rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de vzw 
in het kader van het dagelijks bestuur bij transacties die 5.000 euro te boven gaan. Deze kunnen niet 
worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan 
brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken vertegenwoordigers in het gedrang. 
Het Bestuur is belast met het toezicht op het dagelijks bestuur. 
De benoeming van de persoon, belast met het dagelijks bestuur, en de ambtsbeëindiging worden 
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrecht-
bank en publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in 
ieder geval de omvang van de bevoegdheden blijken. 
 

HOOFDSTUK VI: Aansprakelijkheid van bestuurders  
 
Artikel 33: Aansprakelijkheid van bestuurders 
De bestuurders en dagelijks bestuurder zijn tegenover de vereniging aansprakelijk voor fouten begaan 
in de uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een 
buitencontractuele fout is. Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden 
of gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorg-
vuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen ver-
schillen. 
Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of na-
latigheden van dit college hoofdelijk. 
Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid 
ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. Deze melding, 
evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen. 
Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit uit het WVV 
of andere wetten of reglementen is beperkt tot de in art. 2:57 van het WVV opgenomen bedragen. 
 

Hoofdstuk VII: Boekhouding 
 
Artikel 34: Boekjaar 
Het boekjaar van de vereniging begint op 01/01 en eindigt op 31/12. 
 
 
Artikel 35: Boekhouding 
De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in het WVV en de betreffende uitvoe-
ringsbesluiten. Het Bestuur legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter 
goedkeuring voor aan de jaarlijkse Algemene Vergadering. 
Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de Alge-
mene Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming. 
Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt ver-
borgen door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extrastatutaire of met 
het WVV strijdige verrichtingen betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping. 
De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering neer-
gelegd in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van toepassing wordt 
de jaarrekening neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende uitvoe-
ringsbesluiten. 
 



Hoofdstuk VIII: Ontbinding en vereffening 
 
Artikel 36: Vrijwillige ontbinding van de vzw 
De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden ontbonden. 
De Algemene Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding 
van de vzw, voorgelegd door het Bestuur of door minstens 1/5 van alle leden. 
Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de vzw, moet min-
stens 2/3de van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering. De beslissing 
tot ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/5de van de aanwezige 
of vertegenwoordigde stemmen. 
Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering 2 vereffe-
naars, waarvan zij de opdracht omschrijft. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd 
dat zij “vzw in vereffening” is overeenkomstig het WVV. Een vzw in vereffening mag haar naam niet 
wijzigen en slechts onder de voorwaarden bepaald in art. 2:117 WVV haar zetel verplaatsen. 
 
 
Artikel 37: Bestemming van het vermogen van de vzw na ontbinding 
In geval van ontbinding en vereffening, beslissen de Algemene Vergadering of de vereffenaars over de 
bestemming van het vermogen van de vzw. In elk geval moet het vermogen van de vzw worden toe-
gekend aan één of meerdere verenigingen welke gelijkaardige doelen als deze van het Belgisch Stam-
boek voor het Miniatuurpaard nastreven. 
Bij ontbinding van de vereniging wordt het voorstel tot bestemming van gegevens uit het stamboek, 
van de zootechnische kenmerken en prestaties en van de fokwaardeschattingen en fokwaardebeoor-
delingen vooraf ter goedkeuring voorgelegd aan de Vlaamse minister die bevoegd is voor het land-
bouwbeleid.  
  
 
Artikel 38: Bekendmakingsvereisten 
Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de ambts-
beëindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief 
worden neergelegd in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank, en bekend-
gemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringsbeslui-
ten. 
 

Hoofdstuk IX: Slot 
 
Artikel 39: Slotbepalingen 
Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wetboek van 
Vennootschappen en Verenigingen (‘WVV’) en de (toekomstige) uitvoeringsbesluiten van toepassing. 
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